
 
 
 
 

นโยบายการควบคุมภายใน 
ศูนย์สนบัสนนุบริการสุขภาพที่ 5 ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 

          ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 ได้ตระหนักถึงความส าคัญการควบคุมภายในภายในหน่วยงาน 
เพื่อให้เกิดความเช่ือมั่นต่อประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการด าเนินงาน ความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร  
ความถูกต้องเช่ือถือได้ของข้อมูล การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการ
ด าเนินงานขององค์กรให้บรรลุเป้าหมาย ตามภารกิจที่ก าหนดโดยการประเมินประสิทธิผลของการบริหาร
ความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ โดยศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 ได้จัดวาง
ระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน มีวัตถุประสงค์เพื่อให้มีกิจกรรมควบคุมความเสี่ยง ส าหรับใช้เป็น
แนวทางปฏิบัติงาน ส่งผลให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร จึงได้ก าหนดนโยบายการควบคุมภายในเพื่อให้
บุคลากรทุกระดับถือปฏิบัติ ดังนี้  

         1. บุคลากรทกุระดบัมสี่วนร่วมในการจัดวางระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน เพือ่วิเคราะห์
องค์กรและก าหนดกิจกรรมการควบคุมภายใน 
         2. ผู้บริหาร และบุคลากรต้องพัฒนาระบบการควบคุมภายใน และปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กร ควบคู่กับ 
การสือ่สารใหบุ้คลากรทุกคนตระหนกัถึงความส าคัญของการควบคุมภายใน 
         3. การควบคุมภายในเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรทกุระดบั 
         4. ก าหนดให้มีการติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในอย่างสม่ าเสมอโดยใหม้ีการ 
ติดตามรอบ 6 เดือน และในรอบ 12 เดือน  
         5. ส่งเสริม การสร้างบรรยากาศให้เกิดสภาพแวดล้อมของการควบคุม โดยปฏิบัติเป็นตัวอย่างที่ดี 
ในเรื่องการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม มีความรบัผิดชอบ และตรวจสอบได้ 
 
 
                                              ประกาศ ณ วันที่  30  พฤษภาคม 2567 

 
 
 

      (นางนัยนา หาญธนะสุกิจ) 
       ผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 

 
 


